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按照我省“十四五”规划编制工作安排，10月26日，省政府印发了《河北省就业促进“十四五”规划》（以下简称《规划》），现将有关情况解读如下。
　　一、出台背景
　　就业是最大的民生，也是经济发展最基本的支撑。“十四五”时期，实现更加充分更高质量就业，是践行以人民为中心发展思想、扎实推进共同富裕的重要基础，对于建设现代化经济强省、美丽河北具有重要意义。依据国家《“十四五”就业促进规划》和《河北省国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五年远景目标纲要》，省发展改革委会同有关部门研究编制了《规划》，经省政府同意，由省政府印发实施。
　　二、主要内容
　　《规划》共四部分。
　　第一部分是发展基础和面临形势。总结了“十三五”时期我省促进就业取得的成效，分析了“十四五”期间促进就业面临的形势。
　　第二部分是总体要求。包括指导思想、基本原则和发展目标3方面内容，提出我省“十四五”时期促进就业主要发展指标9项，其中，预期性指标8项，约束性指标1项。
　　第三部分是重点任务。一是积极扩大就业容量。坚持经济发展就业导向，稳定提升制造业就业，努力扩大服务业就业，拓展农业就业空间，发挥中小微企业就业主渠道作用，促进数字经济领域就业创业，发展灵活就业和新就业形态。二是鼓励支持创业带动就业。深化创业领域“放管服”改革，加大创业政策支持力度，鼓励支持全民创业，提供优质创业服务。三是提高重点地区就业承载力。深化京津冀就业服务协作，支持雄安新区高质量就业，促进特殊类型地区充分就业，壮大县乡村促就业内生动力。四是统筹做好重点群体就业。突出做好高校毕业生就业工作，高度重视城镇青年就业，加强退役军人就业保障，力促农村劳动力转移就业，统筹做好其他重点群体就业工作。五是提升劳动者技能素质。持续开展职业技能培训，构建技术技能人才培养体系。六是完善人力资源市场体系和公共就业服务体系。七是强化劳动者权益保障。合理增加劳动报酬，营造良好劳动环境，强化劳动者社会保障，促进平等就业，保障劳动者合法权益，健全构建和谐劳动关系协调体制。八是防范化解就业失业风险。完善就业失业监测预警机制，全面加强风险应对。
　　第四部分是组织实施。在加强党的全面领导、强化资金保障、鼓励探索创新、做好宣传引导等四个方面提出了保障措施。
　　三、出台意义
　　《规划》以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真落实省委九届十一次、十二次全会精神，总结了全省“十三五”期间就业工作情况，提出了“十四五”时期就业促进工作的总体要求和重点任务，以实现更加充分更高质量就业为主要目标，围绕深入实施就业优先战略，实现更加充分更高质量就业，扩大就业容量，提高就业质量，缓解结构性就业矛盾，防范和化解规模性失业风险进行了全面部署，对促进全省实现更加充分更高质量就业，扎实推进共同富裕具有重要意义。
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