附件1
全国星级基层农技推广机构评价指标体系
	指标类别
	具体内容

	机构
建设
	机构名称规范，在中国农技推广信息服务平台上实名注册，使用“中国农技推广”标识。具备法人资格（无独立法人资格的区域站或乡镇站可提供上级机构法人资格证明）和长期独立固定的办公场所。办公、培训、检验检测仪器设备齐全。

	
	

	
	

	
	

	队伍
建设
	机构负责人具有中级以上（含）农业专业技术职称。在编人员全部在岗，具有人员聘用和岗位责任制度。技术人员学历均在大专以上。

	
	

	
	

	运行
管理
	有明确的推广工作任务和年度工作计划，制定并实施技术推广责任制度、考评和激励制度。人员工资和“三费”（机构运行经费、业务工作经费、重大技术推广项目经费）具有保障。无通报批评，无违法违纪事件，无工作责任事故。

	
	

	
	

	
	

	职责
履行
	具备开展新品种、新技术、新装备试验示范的工作条件。每年发布主推技术（品种），积极培育科技示范户，组织开展先进技术试验示范工作。开展农情检验、检测、监测，采集上报农业信息及时准确，使用检测、监测数据资料及时有效。承担或参与国家级或省部级政府、农口部门、科研单位等组织的农业科技成果转化、农业技术推广、重大技术试验示范推广等项目。定期组织开展农业先进技术和实用技能培训。机构所有农技人员使用中国农技推广APP开展服务。

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	服务
效果
	年度考核达标。近3年来单位或农技人员获得地市级以上表彰奖励（含科技类奖项）。在省级以上主流媒体或农业农村部网站、中国农技推广APP平台、学习强国等新媒体平台有宣传报道。随机抽查示范主体、普通农户、农业企业等服务对象的满意度达到90%以上。
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