
附件4
生活性服务业岗位技能培训提升

以奖代补项目申报指南
一、项目支持方向

支持本市家政、洗染、美容美发、家电维修等生活性服务业企业通过集中培训、分时培训、周末培训、入店巡讲等方式开展岗位技能培训。全年支持家政、洗染、美容美发、家电维修行业培训3.4万人以上。

为保证培训质量，选取一家专门从事整体项目协调、项目质量监督、培训考试考核、培训合格人数的确认等工作的考核组织。 

    二、项目支持内容
    对培训过程中发生的教材费用、教师授课费、场地使用费、实操耗材费用、考核费用、工作餐费、办公与管理费等给予支持。

    三、申报主体要求
本项目拟以政府购买服务方式确定考核组织的实施主体，以公开招标方式确定符合项目要求的培训实施主体，具体要求如下（以招标文体为准）：
（一）培训实施主体要求

参与单位为本行业内在本市拥有3家以上（含）直营门店的连锁经营企业（不接受联合体应标），同时应符合以下要求：  
    1.实力较强，信誉好，培训体系健全；

    2.能为参训人员建立规范的培训档案和就业档案，并能提供后续跟踪服务； 

3.有独立的财务部门和规范的财务管理制度；

4.连锁企业的分支机构、分店不可以参与培训工程；

5.需要有开展培训的法定条件，即工商营业执照经营范围内含“培训”；

6.能够保证足够的生源。

（二）考核组织要求

1.实力较强，信誉好，熟悉生活性服务行业；

2.有独立的财务部门和规范的财务管理制度；

3.有组织大型活动、培训或相关工作的经验；

4.协调组织各行业企业、社会组织的能力；

5.有能力针对各培训实施主体的教学大纲出具理论课、实操课试卷并负责监考、阅卷；

6.有能力对各培训实施主体的教学管理和学员管理进行监督、检查、抽查；

7.对培训合格的学员颁发已完成培训的相关证明。

（三）培训方式和要求

1.可以采取集中培训、分时培训、入店巡讲、周末培训、网上课堂等与自学相结合的各种方式完成理论知识培训和专业技能培训，培训学时在100学时以上即可，培训结束后要统一考试；

2.实施主体须提供培训及自学所需的场地、设备、耗材和必要的辅导；

3.每家培训项目实施主体年培训合格人数应在500人以上；

4.培训合格从业人员在本市行政区域内就业率应在90%以上；

5.所有参加培训项目的主体均应保证培训质量和培训数量，不得造假，一经发现，取消培训主体参与项目资格并依法给予相应行政处罚。

四、资金支持标准

对培训合格人数，按第三方评审奖励标准的50%奖励培训实施主体，项目实施主体需承诺涉及本项目的其他收费不得超过第三方评审奖励标准的50%；考核组织的实施主体以不超过80万元的标准进行公开招标。

    五、申报所需提交材料

    以招标文件要求为准。
    六、工作要求

    2017年11月底前完成培训项目。

（联系人：王喜艳  联系电话:87211852）



